
Vedtekter for FAU  

Akademiet Realfagsskole Drammen 

Gyldig fra 27. mars 2023, sist revidert samme dato.  

§ 1– Foreldrerådet og Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) 

Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) skal fremme fellesinteresser til foreldrene, være bindeleddet 

mellom foreldrene og skolen og jobbe for et godt læringsmiljø for alle elever, og generelt bidra 

til skolens beste.  

§ 2 – Valg av Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) 

Foreldrerådet, som består av den totale foreldregruppen på skolen, velger selv sitt arbeidsutvalg. 

Alle foreldrene er automatisk medlem av foreldrerådet.  FAU-representanter har hittil automatisk 

blitt valgt inn dersom de melder seg. Dersom det blir et stort antall foresatte som melder seg, 

velges nye FAU-representanter på et foreldremøte, eller ved behov for flere medlemmer av 

arbeidsutvalget. Dersom få melder seg bidrar rektor til å kommunisere behovet for foreldrene, 

slik at rådet er fulltallig. 

På ARD skal foreldre fra både barne- og ungdomsskolen være representert i FAU. FAU skal 

bestå av 2-4 foreldre fra begge avdelingene, fortrinnsvis med tilhørighet til ulike aldersgrupper.  

FAU skal mot slutten av hvert skoleår varsle foreldrerådet om eventuelle behov for nye 

medlemmer. Eventuelle nye FAU-representanter skal velges så tidlig som mulig etter skolestart, i 

forbindelse med et foreldremøte. Rektor og tidligere FAU-leder sørger for opplæringen av nye 

FAU-representanter. 

Dersom foreldrerådet ikke er fornøyd med FAUs virke, herunder medlemmer og leder, vil rektor 

fasilitere for at foreldrerådet skal kunne gjennomføre nyvalg. Eventuell mistillit skal vedtas ved 

2/3 flertall i foreldrerådet.  

For å sikre kontinuitet, er det ønskelig at samtlige roller besittes i minst to år, og at ikke alle 

roller skiftes ut samtidig. Rollene som leder, nestleder og sekretær velges for to år av gangen, og 

det er ikke anledning til å besitte disse rollene lengre uten gjenvalg. Leder og nestleder bør ikke 

byttes ut samtidig. 

For å ha en rolle i FAU må man ha barn ved skolen. Dersom en FAU-representant ikke lenger 

har barn ved skolen, opphører rollen i FAU automatisk ved siste skoledag til dennes barn ved 

skolen. 

§ 3 – Konstituering av FAU og valg til andre utvalg 



FAU konstituerer seg første FAU-møte på høsten ved at FAU-representantene velger leder, 

nestleder, kasserer og sekretær. Leder for FAU skal være representant i skolestyret. 

§ 4 – Eventuelle komiteer/fokusgrupper 

FAU er organisert i to fokusgrupper: Samarbeidsutvalget (SU) og trivselskontakter (TK). 

SU har ansvar for oppfølging, dialog og samarbeid med skolen for å bidra til å synliggjøre og 

håndtere saker som meldes inn av eller angår foreldrene. 

TK arbeider med saker relatert til trivsel ved skolen. Det er først og fremst elevenes trivsel som 

skal være TK sitt fokus, men vi tror på at et godt sosialt miljø som inkluderer elever, ansatte ved 

skolen og foreldre, er til et beste for elevene. 

Ved behov utnevnes andre arbeidsgrupper. 

§ 5 - Møter 

FAU møtes gruppevis, slik at gruppeinterne saker løses i gruppene. Alle grupper har dedikert tid 

på FAU-møtene, som brukes til å holde resten av FAU oppdatert på aktuelle saker. FAU har 

fellesmøter annen hver måned, der rektor deltar.  

Ved behov kan FAU møtes oftere i plenum.  

Ekstraordinære FAU-møter holdes når 1/3 av medlemmene krever det. Møteledelsen er lederens 

ansvar. Dette ansvaret kan delegeres til noen andre medlemmer, men agendaen skal alltid være 

kjent for FAU-leder og resten av FAU før møtet. På vår skole offentliggjør vi innkallinger og 

møtereferater på følgende måte: 

• Møteinvitasjon til FAU 

• Neste møte og sakene til neste møte står i referatet 

• Møtereferat er internt, og legges i Teams som notoritet 

• Et felles nyhetsbrev fra skolen og FAU sendes til foreldrene på e-post og varsles i 

foreldrenes/foresattes Facebookgruppe på skolen. 

FAU er vedtaksdyktig dersom 2/3 av medlemmene er til stede (fysisk eller digitalt oppmøte).  

§ 6 – Oppgaver 

FAU skal bidra til å sikre reell medvirkning for foreldrene på skolen. FAU skal synliggjøre og 

bidra til å løse saker som elever eller foresatte ønsker å gjøre noe med. 

Særlig skal FAU bidra til et godt og trygt lærings- og arbeidsmiljø og et positivt sosialt felleskap 

ved skolen.  



Plan for FAU-arbeidet skal utarbeides og revideres ved behov, og tilgjengeliggjøres på FAUs 

fane på skolens nettsider.  

§ 7 – Økonomi 

Det er et grunnleggende prinsipp at den offentlige grunnskoleopplæringen skal være gratis. FAU 

ved ARD har ingen inntektsposter, og disponerer dermed ingen egne midler for å gjennomføre 

aktiviteter. Ressursbehov vil typisk knyttes til felles, sosiale aktiviteter til elevenes beste, trivsel 

og et godt skolemiljø. Behov klareres direkte med rektor og dekkes av skolens fellesmidler.  

FAU kan likevel motta bidrag i form av pengegaver eller dugnader. Pengegaver eller andre 

bidrag til FAU skal gis frivillig og anonymt av foreldrene og skal komme alle elevene til gode. 

FAU har disposisjonsrett over midler som kommer inn. Regnskap legges fram på siste FAU-

møte om våren. 

§ 8 – Taushetsplikt 

Foreldrerepresentanter er automatisk underlagt taushetsplikt rundt de saker som FAU får innsikt i 

og drøfter. FAU skal imidlertid som hovedsak ikke behandle saker som dreier seg om 

enkeltpersoner, enkeltelever, enkeltforeldre eller skolens personale. FAU beslutter i fellesskap 

med rektor hva foreldrerådet og skolens personale skal orienteres om etter hvert FAU-møte.  

§ 9 – Konflikter i FAU 

FAU skal være et samlende utvalg med fokus på det beste for alle elever og deres foresatte, samt 

skolepersonalet. Det er viktig at det er høyde for uenighet og diskusjon i FAU. Dersom det 

oppstår konflikter, må representantene holde seg saklige og ha elevenes beste i fokus. 

§ 10 – Rektors rolle 

Rektor har ansvaret for å legge til rette for et godt hjem-skole-samarbeid. Det innebærer blant 

annet at rektor skal sørge for god kommunikasjon med foreldre, ikke bare enkeltvis, men også 

gjennom FAU og andre utvalg. FAU er foreldrenes organ, men det kan være nyttig å få 

informasjon direkte fra skolens ledelse. Rektors rolle på FAU-møter er derfor i vesentlig grad å 

orientere FAU om relevante forhold på skolen, og å rådføre seg med FAU i generelle saker som 

angår foreldre og elever.  

§ 11 – Samarbeid mellom FAU og andre utvalg på skolen 

FAU på vår skole skal samarbeide med elevrådet, SU og TK på følgende måte: 

Alle medlemmer i SU og TK er også medlemmer av FAU. SU og TK oppdaterer FAU om 

aktuelle saker i starten av hvert FAU-møte. 

SU og TK møter elevrådet ved behov for gjensidig informasjon. Det er ingen faste møter mellom 

FAU og elevrådet. 



FAU deltar også i møter med skolestyret, etter innkalling videresendt fra rektor.  

§ 12 – Kommunikasjon 

Det er viktig med rettidig og presis kommunikasjon av saker FAU vurderer har 

informasjonsverdi for foreldre og elever. Etter hvert felles FAU-møte besluttes det derfor hva 

som skal kommuniseres i et felles nyhetsbrev fra FAU og skolen (rektor).  

FAU informerer om sosiale arrangementet og tilsvarende via facebookgruppen «Foreldre og 

foresatte ved Akademiet Realfagsskole Drammen», samt via de felles e-postene som skolen 

sender til foreldregruppen ad hoc eller jevnlig. Rektor bistår med å kommunisere ut til alle. 

FAU ved ARD gjennomfører ikke årsmøte for foreldrene, men orienterer om FAUs planer og 

arbeid på ordinære foreldremøter på både barne- og ungdomsskolen på høsten. Eventuelle 

innspill mottas der eller etter direkte kontakt med FAU, og behandles i FAU-møter.  

§ 13 – Endringer av vedtektene 

FAUs vedtekter fastsettes av FAU. Endring av vedtekter krever 2/3 flertall. Forslag til endring av 

vedtekter skal behandles på et møte, mens avstemning om endringene først kan vedtas på 

påfølgende møte.  

 


